
Gemeinsam stark!

Drei Häuser auf EINEM Weg
Älter werden in den Bergen mit Qualität



„Gemeinsam stark! 
Drei Häuser auf EINEM Weg“



Der öffentliche Betrieb für Pfl ege und Betreuung Peter 
Paul Schrott Stiftung führt seit der Aufl ösung der Ge-
meindefürsorgestelle ECA im Jahr 1984 das Senioren-
heim von Deutschnofen.
Das Koordinierungskomitee für die Gemeindefi nanzierung 
hat am 20.07.2012 unter anderem folgende Vereinbarung ab-
geschlossen: Innerhalb vom 31.12.2014 müssen die von den 
Gemeinden geführten Seniorenheime eine der folgenden ver-
pfl ichtenden Formen der Zusammenarbeit nachweisen: Zu-
sammenschluss mit anderen Seniorenheimen zu einem Kon-
sortium oder Abschluss einer Vereinbarung mit einer anderen 
Trägerkörperschaft zur gemeinsamen Führung des Senioren-
heimes.
Die Gemeinden Karneid und Welschnofen, welche die Seni-
orenheime Claraheim und Leoheim führten haben sich für 
die 2. Variante entschieden und sind an die Peter Paul Schrott 
Stiftung ÖBPB herangetreten, damit diese auch die Führung 
der beiden Seniorenheime übernimmt.
Von Anfang an standen der Direktor und die Pfl egedienstlei-
terin diesem Projekt positiv gegenüber und haben mit viel 
Einsatzbereitschaft und Fachkompetenz wertvolle Vorarbeit 
geleistet, so dass mit Jänner 2015 die drei Seniorenheime 
des Eggentales unter der Verwaltung der „Peter Paul Schrott 
Stiftung ÖBPB“ zusammengeschlossen werden konnten. Der 
bestehende Verwaltungsrat wurde durch zwei Vertreter der 
Gemeinde Karneid und einen Vertreter der Gemeinde Wel-
schnofen zu einem Führungsgremium erweitert, um eine Mit-
sprache aller drei Einrichtungen zu gewährleisten.

Zu den primären Maßnahmen, die in Angriff genommen wur-
den, gehörte die Erstellung eines gemeinsamen Leitbildes 
für alle drei Heime. Zu diesem Zweck konnten Mitarbeiter 
aus allen Arbeitsbereichen der angeschlossenen Strukturen 
gewonnen werden, die sich gemeinsam intensiv und äußerst 
engagiert mit den für die Zukunft geltenden Leitlinien aus-
einandergesetzt haben. Auf diese weise gelang es auch die 
anfängliche Skepsis der Mitarbeiter gegenüber dem Zusam-
menschluss der drei Einrichtungen zu entkräften und ein Zu-
sammengehörigkeitsgefühl zu wecken.
Dieses gemeinsam erstellte Leitbild soll zum einen bewirken, 
dass die gesetzten Ziele in der Versorgung und Pfl ege unserer 
Heimgäste auf einen Nenner gebracht werden, zum anderen 
soll es aber auch der Information dienen für alle, die sich für 
das Leben in unseren Pfl egestrukturen interessieren. Vor al-
lem soll aber auch der Leitsatz, unter dem die Mitarbeiter der 
drei Seniorenheime des Eggentales in Zukunft gemeinsam für 
einen sorgenfreien Lebensabend unserer älteren Menschen 
sorgen wollen, zum Ausdruck gebracht werden:

„Gemeinsam stark! Drei Häuser auf EINEM Weg“

Oktober 2015
Die Präsidentin Veronika Nikolussi



 Seniorenheim 
PETER PAUL SCHROTT STIFTUNG
Windeggstraße 2A via Windegg, 39050 Deutschnofen / Nova Ponente
Tel. 0471 616 529, Fax 0471 617 109, info@sh-eggental.bz.it



Seniorenheim Peter Paul 
Schrott Deutschnofen:

. insgesamt 44 Betten

. 36 Einzelzimmer mit Dusche

. 4 Zweibettzimmer mit Dusche

. Kurzzeitpfl ege

. Tagespfl ege

. Arzt, Physiotherapie, 
Ergotherapie, Fußpfl ege

. Tagesgestaltung, Friseur

. Gottesdienst im Haus

. Hospizbetreuung

. Gartenanlage, öffentliche Bar



Seniorenheim CLARAHEIM
Kirchplatz 1 piazza Chiesa, 39053 Steinegg / Collepietra
Tel. 0471 613 216, Fax 0471 337 068, info@sh-eggental.bz.it



Seniorenheim Claraheim 
Steinegg:

. insgesamt 24 Betten

. 12 Einzelzimmer mit Bad oder 
Dusche

. 6 Zweibettzimmer mit Bad oder 
Dusche

. Kurzzeitpfl ege

. Tagespfl ege

. 5 Altenwohnungen

. Arzt, Ergotherapie, Fußpfl ege

. Tagesgestaltung, Friseur

. Gottesdienst im Haus



Seniorenheim LEOHEIM
Pretzenberger Weg 1 via Pretzenberg, 39056 Welschnofen / Nova Levante
Tel. 0471 613 216, Fax 0471 614 285, info@sh-eggental.bz.it



Seniorenheim Leoheim 
Welschnofen:

. insgesamt 21 Betten

. 13 Einzelzimmer mit Bad oder 
Dusche

. 4 Zweibettzimmer mit Bad oder 
Dusche

. Tagespfl ege

. Arzt, Physiotherapie, Fußpfl ege

. Tagesgestaltung, Friseur

. Gottesdienst im Haus

. Gartenanlage



INDIVIDUELLE BETREUUNG     
. Wir sehen jeden unserer BewohnerInnen als 

einzigartiges Individuum unserer Gemeinschaft 
mit dem Recht auf Selbstbestimmung und 
Privatsphäre.

. Wir erheben prägende Lebenserfahrungen 
unserer Bewohner und achten darauf dass diese 
nach Möglichkeit gelebt werden können. 

. Wir motivieren die Heimbewohner ihre 
individuellen Fähigkeiten und Talente aktiv zu 
nutzen und einzusetzen damit sie Spaß und 
Freude erleben können.





LEBENDIGE BEGEGNUNGEN 
. Wir legen Wert auf offene und ehrliche 

Begegnungen, nehmen unsere Bewohner ernst 
und vermitteln ihnen damit Sicherheit.

. Um die Anliegen unserer Bewohner zu 
verstehen nehmen wir uns Zeit zum Zuhören 
und für einfühlsame Gespräche.

. Wir achten darauf, dass unsere BewohnerInnen 
nach Möglichkeit in die Dorfgemeinschaft 
eingebunden werden. 



UNTERSTÜTZUNG VON AUSSEN 
. Durch einen regelmäßigen und offenen 

Austausch mit den externen medizinischen 
Diensten wird eine professionelle Pfl ege 
gewährleistet. 



MITEINANDER FÜREINANDER 
. Verantwortungsbewusstes Arbeiten heißt für 

uns, dass wir professionell und fl exibel mit den 
täglich neuen Anforderungen umgehen und uns 
dabei aufeinander verlassen können. 

. In unserer Zusammenarbeit hat jede 
Berufsgruppe und damit auch jeder einzelne 
Mitarbeiter seinen ganz speziellen Stellenwert 
den wir achten und wertschätzen. 

. Wir pfl egen ein gesundes Arbeitsklima durch 
einen offenen und ehrlichen Umgang mit 
Problemen und Konfl ikten. 



MITEINANDER UNTERWEGS  
. Die Angehörigen werden im Rahmen der 

Möglichkeiten in die tägliche Betreuung unserer 
Bewohner einbezogen. Wir begleiten sie dabei 
mit unserem Fachwissen. 

. In regelmäßigen Gesprächen gehen wir auf die 
Anliegen der Angehörigen ein und schaffen 
damit Vertrauen und Sicherheit zum Wohle 
unserer Bewohner.



ABWECHSLUNG IM ALLTAG 
. Die Ehrenamtlichen helfen uns den Alltag 

abwechslungsreich zu gestalten.  

. Die gute Beziehung zu unseren Ehrenamtlichen 
zeigt sich durch gegenseitiges Vertrauen und 
Anerkennung.

. Unsere Ansprechpartner im Haus organisieren 
regelmäßige Treffen und fördern damit den 
wichtigen Informationsaustausch.



OFFENE TÜREN 
. Jeder einzelne ist in unseren Häusern 

willkommen. 

. Wir sind offen für alle Generationen. 

. Zum Wohle unserer Bewohner arbeiten wir eng 
mit allen unseren externen Partnern zusammen 
und kümmern uns um einen reibungslosen 
Ablauf. 

. Unsere Häuser sind ein positives Beispiel 
dafür, dass das Leben im Alter lebenswert und 
bereichernd sein kann.



ACHTSAM SEIN 
. Wir achten auf die Gesundheit und Sicherheit unserer 

Mitarbeiter in dem wir entsprechende Fortbildungen 
und Supervisionen anbieten, sowie geeignete Hilfsmittel 
bereitstellen. 

. Wir bieten allen Praktikanten ein innovatives und 
interessantes Lernumfeld. 

. Wir geben den Praktikanten die Möglichkeit viele 
unterschiedliche Erfahrungen zu sammeln und begleiten sie 
auf ihrem Weg zur Selbständigkeit.



SORGSAM SEIN 
. Ordnung und Sauberkeit im gesamten Haus 

tragen zum Wohlbefi nden unserer Heimgäste 
bei. 

. Wir bieten eine traditionelle, saisonbezogene 
und abwechslungsreiche Hausmannskost an, 
die in einer familiären und ruhigen Atmosphäre 
eingenommen werden kann.  

. Der laufende persönliche Kontakt unserer 
Mitarbeiter aus allen hauswirtschaftlichen 
Bereichen ermöglicht es uns, auf die 
individuellen Wünsche unserer Bewohner 
einzugehen. 



SENIORENHEIME EGGENTAL
RESIDENZE PER ANZIANI VAL D‘EGA

Windeggstraße 2A via Windegg
39050 Deutschnofen / Nova Ponente

Tel. 0471 616 529

E-Mail: info@sh-eggental.bz.it
www.sh-eggental.bz.it


