Wir pflegen unsere Heimbewohner ganzheitlich
und bedurfnisorientiert
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Der Tagesablauf ist den
Bedurfnissen der
Heimbewohner angepasst
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Die Heimbewohner werden in
ihrer Individualitat respektiert

Alle Mitarbeiter werden im
Bereich Kinasthetik geschult
und wenden es an

Angehorige fuhlen sich wohl
und kommen gerne ins Haus

Freiwillige Helfer/innen unterstutzen uns und
unsere Heimbewohner im Heimalltag

Abwechslungsreiche
Tagesgestaltung und soziale
Kontakte nach auf3en
sicherstellen

Das Angebot in der sozialen
Betreuung wird erweitert und
qualitativ verbessert

Fuhrung

Festigen der
bereichslbergreifenden
Zusammenarbeit und
\Férderung des Wir-Geflhles

Verschriftlichung der
Aufgaben und
Kompetenzbereiche
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Die Angebote der Aktivierung
sind abwechslungsreich und Aroma-Pflege und Krauter
den Winschen der werden vielfach eingesetzt
Heimbewohner angepasst L .
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Ubersichtliche und
praktische
Dokumentenlenkung

Der Wandel der Altenarbeit in
Sudtirol wird mitgestaltet
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Wir bieten geeignete Betreuungsangebote fur
Menschen mit besonderen Bedurfnissen

Bis zu 8 demenziell erkrankte Heimbewohner werden in einem

Zusammenarbeitendes motiviertes Team geschitzten Bereich von geschulten Mitarbeitern betreut
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Die Mitarbeiter aller Bereiche
(Pflege, Reha, Verwaltung, Freude und Engagement im
Hauswirtschaft, Kiiche) und Beruf werden unterstiitzt
Arzte arbeiten zusammen
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Zur Entlastung pflegender Angehoériger bietet das Haus sowohl
Kurzzeit — wie auch Tagespflege an

Die Weiterbildungen der
Mitarbeiter ist auf personliche
Erfordernisse und Ziele der
Organisation ausgerichtet

Die Eigeninitiative und
besonderen Fahigkeiten der
Mitarbeiter werden gefordert
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Auf ihrem Weg werden die Heimbewohner mit Achtsamkeit
begleitet (Palliative Pflege)
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Wir fordern die Integration der Heimbewohner ins

Dorfleben Wir betreiben Offentlichkeitsarbeit

Soziale Kontakte nach Aul3en
Die Zusammenarbeit mit werden geférdert, zum
Vereinen und Organisationen Beispiel durch Ausflige,
wird angestrebt Marktgange, Wallfahrten und
anderes mehr

Durch Offentlichkeitsarbeit
wird der Stellenwert der
Altenarbeit in Sudtirol
verbessert

Die Offentlichkeit wird tiber
die Tatigkeiten im Josefsheim
informiert
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Unsere Leitsatze

Die 7 Schwerpunkte der Betreuung im Josefsheim  lgso\sheim
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