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Sommerpraktikum

Sinn und Zweck des Sommer-
praktikums

Das Sommerpraktikum bietet allen, die zur
Schule gehen oder studieren, die Moglich-
keit, Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sam-
meln. Den  Schwerpunkt bildet die
Orientierung in der Arbeitswelt. Die Arbeits-
leistung selbst steht im Hintergrund. Bei
diesen Praktika handelt es sich nicht um
Arbeitsverhiltnisse.

Wer kann ein Sommerprakti-
kum absolvieren?

Ein Sommerpraktikum konnen alle absolvie-
ren, die eine Schule besuchen oder an einer
Universitat studieren. Sie konnen das Som-
merpraktikum in der Zeit vom 1. Juni bis
zum 30. September absolvieren. Universi-
tiats- oder Fachhochschulstudenten kon-
nen wihrend des ganzen Jahres Praktika
durchfiihren, wobei diese trotzdem als
Sommerpraktika gewertet werden. Zuge-
lassen zu den Praktika sind aulerdem alle,
die die Schule oder die Universitat vor nicht
mehr als 12 Monaten abgeschlossen haben.
Voraussetzung ist der Besuch der Mittel-
oder Berufsschule, einer Ober- oder Fach-
schule und auch weiterhin die Vollendung
des 15. Lebensjahres. Es ist nicht moglich,
wahrend des Sommers ein Praktikum zu ab-
solvieren, wenn der Praktikant in Vergan-
genheit  bereits  Praktika von einer
Gesamtdauer von 10 Monaten geleistet hat.

Taschengeld und andere Ver-
glutungen

Fir das Praktikum wird ein monatliches Ta-
schengeld von Seiten der aufnehmenden
Struktur in einer Hohe von 650 Euro brutto
bis maximal 900 Euro brutto empfohlen,
wobei das Taschengeld gemall Artikel 50

AN

Tirocinio estivo

Scopo del tirocinio estivo

Il tirocinio estivo offre agli studenti
l'opportunita di affacciarsi al mondo del la-
voro. L'orientamento nel mondo del lavoro
costituisce la finalita principale del tirocinio,
mentre la prestazione lavorativa in sé
rappresenta solo un aspetto marginale.

Il tirocinio non costituisce rapporto di la-
voro.

Chi puo svolgere un tirocinio
estivo?

| destinatari del tirocinio sono tutti coloro
che frequentano una scuola o sono iscritti
all'universita. Il tirocinio estivo puo essere
svolto dal 1° giugno al 30 settembre. Stu-
denti universitari o studenti di istituti
parauniversitari di qualificazione profes-
sionale con laurea breve possono svolge-
re tirocini durante lintero anno solare,
che vengono comunque considerati come
tirocini estivi. Sono inoltre ammessi al tiro-
cinio gli studenti diplomati e laureati da non
pit di 12 mesi. Presupposto per la parteci-
pazione & la frequenza di una scuola media
o professionale, di una scuola superiore o di
un istituto professionale di stato e di avere
compiuto il quindicesimo anno d'eta. Du-
rante il periodo estivo non & possibile segui-
re un tirocinio se il tirocinante ha gia svolto
in passato tirocini per una durata di dieci
mesi.

Indennita ed altre agevolazioni

Per il tirocinio viene consigliata l'erogazione
di un'indennita di partecipazione da parte
del soggetto ospitante nella misura compre-
sa tra 650 € e 900 € lordi mensili. Questa
indennita & equiparata ai sensi dell'articolo
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des Einheitstextes Uber die direkten Steuern
DPR vom 22. Dezember 1986, Nr. 917
dem Einkommen aus unselbstandiger Ar-
beit gleichgestellt ist. Der Mindestbetrag
des monatlichen Taschengeldes beladuft sich
auf 300 Euro brutto. Andere eventuell ver-
einbarte Beglinstigungen (Mensa, Trans-
portmittel)  missen  ausdriicklich im
Abkommen angefiihrt werden. Die Landes-
verwaltung gewahrt weder Vergiinstigun-
gen noch sonstige Forderungen (Beitrage).

Dauer des Sommerpraktikums
Die Mindestdauer des Sommerpraktikums
betragt 2 Wochen, die Hochstdauer dage-
gen:

e 3 Monate fir Schiler von Mittel- und
Oberschulen, Berufsschulen oder einer
staatlichen Fachlehranstalt; Personen, die
einen Lehrgang nach der Matura absol-
viert haben, wobei das Praktikum auch
innerhalb von 12 Monaten nach Beendi-
gung der Ausbildung beginnen kann.
Das Praktikum kann auf begriindeten An-
trag der aufnehmenden Struktur auf ins-
gesamt 4 Monate verlangert werden.

® 6 Monate fiir Universitatsstudenten sowie
fur Personen, die universitare Diplomstu-
dien, Forschungsdoktorate oder postuni-
versitaire  Fortbildungskurse  absolviert
haben, wobei das Praktikum innerhalb
von 12 Monaten nach Beendigung des
Studiums beginnen kann. Das Praktikum
kann auf begriindeten Antrag der auf-
nehmenden Struktur auf insgesamt 10
Monate verlangert werden.

Tutoren

Wahrend des Praktikums werden die Prakti-
kanten von einem Tutor begleitet, den die
aufnehmende Struktur ernennt. Bei Proble-
men konnen sich die Praktikanten auch an
den Tutor wenden, den der Arbeitsmarkt-
service ernennt.

INAIL und Haftpflichtversiche-
rung

Die aufnehmende Struktur muss den Prakti-
kanten gegen Unfille beim INAIL versi-
chern und sorgt durch eine
Haftpflichtversicherung fiir eine ordnungs-
gemale Abdeckung der zivilrechtlichen
Haftung gegenuber Dritten. Bei Unfallen
wahrend des Praktikums meldet die auf-
nehmende Struktur den Vorfall innerhalb
der von den geltenden Bestimmungen vor-

50 del testo unico sulle imposte dirette DPR
del 22 dicembre 1986 n. 917 a reddito da
lavoro dipendente. L'importo minimo
dellindennita di partecipazione ¢ fissato in
300 euro lordi mensili. Altre agevolazioni
eventualmente concordate (mensa, tra-
sporto, ecc.) devono essere espressamente
indicate nella convenzione. L'Amministrazio-
ne provinciale non eroga alcuna agevolazio-
ne o altro sussidio (contributi).

Durata del tirocinio estivo
| tirocini estivi hanno una durata minima di
2 settimane e massima di:

¢ 3 mesi per gli allievi delle scuole medie e
scuole secondarie superiori, delle scuole
professionali o degli istituti professionali di
Stato e per gli studenti frequentanti atti-
vita formative post-diploma. E consentito
iniziare il periodo di tirocinio entro e non
oltre dodici mesi dal completamento della
formazione. Su richiesta motivata del sog-
getto ospitante la durata del tirocinio pud
essere prolungata fino ad un massimo di
4 mesi.

e 6 mesi per gli studenti universitari, com-
presi coloro che frequentano corsi di di-
ploma universitario, dottorati di ricerca e
scuole o corsi di perfezionamento e spe-
cializzazione post-laurea. E consentito
iniziare il periodo di tirocinio entro e non
oltre dodici mesi dal termine degli studi.
Su richiesta motivata del soggetto ospi-
tante la durata del tirocinio pu6 essere
prolungata sino a 10 mesi.

Tutor

Durante lo svolgimento del tirocinio i tiroci-
nanti sono seguiti personalmente da un tu-
tor nominato dal soggetto ospitante, e, in
caso di problemi, possono rivolgersi anche
al tutor designato dal Servizio Mercato del
lavoro.

INAIL e assicurazione contro la
responsabilita civile

Il soggetto ospitante deve assicurare il tiroci-
nante contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL e provvedere alla copertura assicu-
rativa per la responsabilita civile verso terzi.
In caso d'infortunio durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante deve se-
gnalare l'evento - entro i termini previsti
dalle normative vigenti - agli istituti assicu-
rativi, all'NAIL, alle autorita competenti e al
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gesehenen Fristen bei den zustandigen Be-
horden sowie beim Tutor, den der Arbeits-
marktservice ernannt hat.

Minderjahrige Praktikanten

Bei Minderjahrigen muss das Abkommen
auch von einer erziehungsberechtigten Per-
son unterzeichnet werden.

Arbeitsschutzbestimmungen

Grundsatzlich sind auch fir Praktikanten
die Arbeitsschutzbestimmungen einzuhal-
ten. Bei minderjahrigen Jugendlichen sind
zudem die Bestimmungen zum Jugendar-
beitsschutz zu beachten. Fir minderjahrige
Praktikanten ist es absolut verboten, ge-
fahrliche Tatigkeiten im Sinne der gelten-
den Gesetzgebung auszuliben. (Die Liste
der verbotenen gefahrlichen Tatigkeiten
nach Berufsbild ist in Kirze verflgbar).
Minderjahrige Praktikanten, die das 16. Le-
bensjahr noch nicht erreicht haben, dirfen
hochstens 35 Wochenstunden bzw. 7 Stun-
den am Tag bei der aufnehmenden Struk-
tur  beschaftigt  sein.  Minderjahrige
Jugendliche haben das Anrecht auf zwei
moglichst zusammenhdngende Ruhetage
in der Woche, wobei einer der Ruhetage,
auler in den Bereichen Tourismus, Sport,
Kunst Schauspielwesen, auf den Sonntag
fallen muss.

Hochstanzahl der Praktikanten
im Sommer

Die Hochstzahl hangt von der Betriebsgro-
Re ab:

® 0 bis 5 Beschéftigte mit untergeordnetem
Arbeitsverhaltnis: 1 Praktikant

e 6 bis 19 Beschaftigte mit untergeordne-
tem Arbeitsverhaltnis: 2 Praktikanten

e 20 und mehr Beschiftigte mit unterge-
ordnetem Arbeitsverhaltnis: nicht mehr
als 10% der Beschaftigten.

Lehrvertrage und arbeitnehmerahnliche Ar-
beitsvertrage sowie Vertrage fir Arbeit auf
Abruf kdnnen nicht als Berechnungsgrund-
lage fir die Gewahrung der Sommerprakti-
ka gewertet werden.

tutor nominato dal Servizio Mercato del la-
voro.

Tirocinanti minorenni

In caso di minorenni, la convenzione deve
essere sottoscritta anche da chi esercita la
potesta genitoriale.

Disposizioni sulla sicurezza del
lavoro

Le disposizioni sulla sicurezza del lavoro so-
no da osservare per principio anche per i ti-
rocinanti. Inoltre, in caso di minori, i
soggetti ospitanti devono osservare le
disposizioni sulla tutela del lavoro dei mino-
renni. In caso di tirocinanti minorenni e as-
solutamente vietato lo svolgimento di
attivita pericolose come definite dalla
normativa vigente. (L'elenco delle attivita
pericolose vietate per profilo professionale
sara disponibile a breve). Per tirocinanti mi-
norenni che non hanno raggiunto il 16°
anno di eta non si possono prevedere piu di
35 ore settimanali ovvero non piu di 7 ore
al giorno. In linea generale i minorenni
hanno il diritto di godere di un riposo setti-
manale di almeno due giorni, se possibile
consecutivi, e comprendente la domenica.
Nell'ambito del turismo, delle attivita cultu-
rali, artistiche, sportive, e dello spettacolo il
riposo settimanale pud essere concesso
anche in un giorno diverso dalla domenica.

Numero massimo di tirocinanti
durante l'estate

Il numero massimo di tirocinanti consentito
dipende dalla dimensione del soggetto
ospitante:

e Da 0 a 5 dipendenti con contratto di la-
voro subordinato: 1 tirocinante

e Da 6 a 19 dipendenti con contratto di la-
voro subordinato: 2 tirocinanti

® 20 e piu dipendenti con contratto di la-
voro subordinato: non oltre il 10% del to-
tale dei dipendenti

Contratti di apprendistato e contratti di la-
voro assimilabili al lavoro dipendente
nonché contratti per lavoro a chiamata non
possono essere considerati come base di
calcolo per la concessione di tirocini estivi.
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Vorgangsweise bei der digita-

len Ubermittlung und volle

rechtliche Wirksamkeit des

Praktikums

1. Die aufnehmende Struktur, der beauf-
tragte Arbeitsrechtsberater oder der be-
auftragte  Berufsverband  gibt  das
Praktikumsprojekt liber das eigene Benut-
zerkonto in das Portal von ProPraktika
ein.

(]
Arbeit | o
2. Sobald das Projekt telematisch einge-

LaVOI'O reicht wird, erhalt die Person unmittelbar
einen Hinweis Uber die Entgegennahme
des eingereichten Projektes von Seiten
des Arbeitsmarktservice, welcher (ber
ProPraktika und der Ubermittlung einer
E-Mail die Beitrittserklarung am Projekt
bestatigt. Die Entscheidung Uber den
Beitritt erfolgt je nach Komplexitdt des
Falls entweder sofort oder in einem zwei-
ten Moment, in der Regel auf jeden Fall
innerhalb von 10 Arbeitstagen, ab dem
Moment der Ubermittlung des Prakti-
kumsvorschlages.

3. Die aufnehmende Struktur, welche die
Beitrittserklarung von Seiten des Arbeits-
marktservice erhalten hat, ist verpflichtet,
das digital signierte Projekt auszudrucken
und gemeinsam mit dem Praktikanten zu
unterschreiben. Im Fall einer minderjéhri-
gen Person ist die zusatzliche Unterschrift
ihres gesetzlichen Vertreters notwendig.
Erst mit der Unterschrift aller Vertrags-
partner erlangt das digital genehmigte
Praktikum die volle rechtliche Wirk-
samkeit.

4. Auler in den Fallen, in denen die gel-
tenden Vorschriften eine Befreiung vorse-
hen, ist die aufnehmende Struktur
verpflichtet, die Stempelsteuer zu ent-
richten, indem sie die von den Parteien
unterzeichnete Vereinbarung mit einer
Stempelmarke in Hohe von 16,00 Euro
versieht. Die aufnehmende Struktur
muss den unterschriebenen Praktikums-
vertrag in Originalform aufbewahren
und dem Praktikanten eine Kopie aus-
héandigen.
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5. Die Sommerpraktika sind in der Regel
nicht ,ProNotel2”-meldepflichtig, es
sei denn, der Praktikant hat seine Ausbil-
dung innerhalb der letzten 12 Monate
abgeschlossen und mdchte sein Studium

NICHT fortsetzen. In diesem Fall kann die

‘ ~ProNotel2”“-Meldepflicht direkt uber

ProPraktika erfiillt werden.

Procedura dell'invio digitale e
piena efficacia giuridica del ti-
rocinio

1) Il soggetto ospitante, ovvero il consulen-
te del lavoro o l'associazione di categoria
delegati, accede al portale ProPraktika ed
inserisce il progetto di tirocinio.

2) Una volta inserita ed inviata la proposta
di tirocinio, il sistema fornisce immediata
ricevuta della presa in carico da parte de
Servizio Mercato del lavoro, che sempre
tramite ProPraktika e con l'invio di una e-
mail confermera o meno I'adesione al
progetto. La decisione sull'adesione potra
avvenire immediatamente o in un mo-
mento successivo in base alla complessita
del caso, ma comunque entro 10 giorni
lavorativi dall'inoltro della proposta di ti-
rocinio.

3) Il soggetto ospitante che ha ottenuto
I'adesione del Servizio Mercato del lavoro
al proprio progetto di tirocinio dovra
stampare la convenzione firmata digital-
mente e sottoscriverla insieme al tiro-
cinante. In caso di minorenni & necessaria
la firma di un tutore legale. La conven-
zione acquista piena efficacia solo una
volta sottoscritta da tutte le parti con-
trattuali.

4) Il soggetto ospitante & tenuto, tranne nei
casi di esenzione previsti dalla normativa
vigente, ad assolvere l'imposta di bollo
applicando una marca da bollo di 16,00
euro sulla convenzione sottoscritta dalle
parti; la convenzione dovra quindi essere
conservata in forma originale e una co-
pia dovra essere consegnata al tiro-
cinante.

5) | tirocini estivi di regola non sono sog-
getti a comunicazione obbligatoria "via
ProNotel2”, tranne nel caso in cui il tiro-
cinante abbia concluso la propria forma-
zione entro gli ultimi 12 mesi e NON
intenda proseguire gli studi. In tal caso
l'obbligo di comunicazione via ProNotel2
puo essere assolto direttamente tramite
ProPraktika.
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Folgende Berufsbilder stehen
im Portal ProPraktika zur Ver-
fligung:

(in alphabetischer Reihenfolge)

¢ Altenpfleger

e Backer

e Bankfachkraft

® Beauftragter fiir den Einkauf

¢ Bodenleger

e Buchhalter

e Birofachkraft

® DV-Operator

o Elektriker

® Fliesenleger

e Florist

® Friseur

e Gartner

e Geometer

e Grafiker

e Handelskaufmann

® Hotelsekretar

e Informatiker/Programmierer

e Installateur von Heizungs- und sanitaren
Anlagen

e Journalist

e Techniker fur die Installation

e Kinderbetreuer

e Koch

e Konditor

e Kraftfahrzeugmechaniker

e Lagerhalter

e Maler-Lackierer

e Maschinenbautechniker

* Maurer

* Reisebulroangestellter

e Schlosser

e Schonheitspfleger

e Servierfachkraft (Barist)

e Servierfachkraft (Kellner)

e Techniker fir die Instandhaltung

e Techniker fur die Produktion

e Technischer Zeichner

e Tischler

e Verkaufer

e Zimmerer

e Zimmermadchen

Bei Bedarf kann eine individuelle Tatig-
keits- und Ausbildungsbeschreibung im
Portal ProPraktika eingegeben werden.

| seguenti profili professionali
sono a disposizione sul portale
ProPraktika:

(in ordine alfabetico)

e addetto al banco di mescita (barista)

e addetto alla cura dell'anziano

e addetto al servizio di ristorazione (came-
riere)

e addetto ai servizi bancari

e addetto all'ufficio acquisti

e addetto all'ufficio commerciale

e assistente all'infanzia

® cameriera ai piani

e carpentiere

® commesso

e contabile

® CuoCo

e disegnatore tecnico

® elettricista

* estetista

e fabbro

e falegname

e fiorista

e fornaio

® geometra

e giardiniere

e giornalista

e grafico

e informatico-programmatore

e parrucchiere

* pittore-verniciatore

e installatore d'impianti di riscaldamento e
sanitari

* magazziniere

® meccanico per auto e motoveicoli

® muratore

¢ operatore CED

e operatore d'ufficio

* operatore turistico

® pasticciere

® pavimentista

e piastrellista

e segretario d'albergo

e tecnico della manutenzione

e tecnico della produzione

* tecnico meccanico

In ProPraktika possono essere inseriti
anche progetti per attivita e contenuto
formativo individualizzato.
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Alternativen zu einem Prakti-
kum wiéhrend der Sommerzeit
Neben dem Sommerpraktikum gibt es zwei
Arten von Arbeitsvertragen fir Jugendliche,
bei denen die Arbeitsleistung im Vorder-
grund steht:

e Sommerarbeitsvertréage fiir Jugendliche
durch Sektorenabkommen: Hier han-
delt es sich um befristete Arbeitsvertrage
fur Jugendliche, die das 16. Lebensjahr
erreicht haben und die in der Schule er-
worbenen theoretischen Kenntnisse in
der Arbeitswelt umsetzen méchten. An-
ders als bei einem Praktikum haben die
Jugendlichen, die einen solchen Vertag
abschlieRen, Anrecht auf eine (vermin-
derte) Entlohnung. Die Tatigkeit muss in
der Regel mit dem besuchten Schultyp in
Zusammenhang stehen.

¢ Befristete Arbeitsvertriage: Dabei han-
delt es sich um eine befristete Arbeit.
Ahnlich wie bei den Sommerarbeitsver-
tragen durch Sektorenabkommen steht
die Arbeitsleistung im Mittelpunkt; es
werden Sozialbeitrage eingezahlt und die
Personen, die das 16. Lebensjahr erreicht
haben missen, haben Anrecht auf Ent-
lohnung. Es besteht keine Hochstalters-
beschrankung.

Bei Unklarheiten bzw. technischen Schwie-
rigkeiten steht ein Helpdesk unter der
Nummer 0471 418600 zur Verfligung. Fur
weitere Informationen stehen Ihnen die Ar-
beitsvermittlungszentren zur Verfligung.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf
die gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mdnnlicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermallen
fiir beide Geschlechter.

Alternative ad un tirocinio du-
rante il periodo estivo

Oltre ai tirocini, nel periodo estivo sono dis-
ponibili per i giovani anche due tipologie di
veri e propri contratti di lavoro, nei quali la
prestazione lavorativa riveste un ruolo pri-
mario:

e Contratti di lavoro estivo per giovani
sulla base di accordi settoriali: Si tratta
di contratti di lavoro a tempo determina-
to per i giovani che hanno compiuto i 16
anni di eta. Essi consentono di applicare
concretamente quanto imparato a scuola.
Contrariamente a quanto previsto per il ti-
rocinio, i giovani hanno diritto ad una re-
tribuzione (ridotta). Di norma ['attivita
lavorativa deve avere attinenza con la for-
mazione scolastica.

e Contratti di lavoro a tempo determina-
to: Si tratta di contratti di lavoro a tempo
determinato a carattere stagionale. Analo-
gamente ai contratti di lavoro estivi stipu-
lati in base ad accordi settoriali, la
prestazione lavorativa riveste un ruolo
centrale. E previsto il versamento di con-
tributi sociali ed il lavoratore che deve
aver raggiunto il sedicesimo anno di eta,
ha diritto alla retribuzione. Non esiste un
limite massimo d'eta.

In caso di domande o difficolta tecniche € a
disposizione un servizio di helpdesk al nu-
mero 0471 418600. Per ulteriori informazio-
ni & possibile rivolgersi ai centri di
mediazione lavoro.

Per facilitare la lettura e stato scelto di rinunciare
all'utilizzo contemporaneo della forma maschile e
femminile. Ogni riferimento a persone vale per
entrambi i generi.



