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,Die demographische Keule erwischt uns jetzt voll.

Innerhalb der ndchsten 10 Jahre gehen 28 Prozent unserer

Pflegekréfte in Pension.”

%

Hubert Innerebner, Chef der Innsbrucker Sozialen Dienste

,Wir haben einen Personalmangel. Das war aber‘ immer eine
Auf- und Abbewegung, die von der Wirtschaftslage abhéngig
ist. Wenn die Arbeitslosigkeit steigt, punktet der Pflegeberuf.”

Thomas Strickner, Innsbrucker Soziale Dienste

Zuschuss fir
Elektro-Autos
wird iiberpriift

BOZEN (LPA). Die Landes-
verwaltung {iberpriift, ob
oder wie weit die Landesfor-
derungen fiir den Kauf von
Elektroautos mit den neuen
staatlichen Férderungen ku-
mulierbar sind. Zur aktuellen
Diskussion rund um die 6f-
fentliche Finanzierung beim
Kauf von Elektroautos prézi-
siert die Landesabteilung
Mobilitat, dass derzeit die
Landesforderungen in Hohe
von 4000 Euro beim Kauf von
Elektroautos fiir Private, fiir
Betriebe und fiir 6ffentliche
Korperschaften gewdhrt wer-
den konnen. Fiir Pkw, die ab
1. Mérz 2019 immatrikuliert

. (amtlich zugelassen) werden,

sind von staatlicher Seite nun
auch Beitrége bis zu 6000 Eu-
ro vorgesehen. Allerdings

sind die Durchfiihrungsbe-

stimmungen und Modalita-
ten dazu noch ausstdndig.
Die Landesverwaltung wird
demndéchst iiberpriifen, ob
oder wie weit die Landesfor-
derungen fiir den Ankauf von
Elektroautos mit den staatli-
chen Forderungen kumulier-
bar sein konnen. Gemafd dem
von Landeshauptmann Arno
Kompatscher im Landtag
hinterlegten Regierungspro-
gramm ist es ndmlich Ziel, bei
E-Fahrzeugen eine Kosten-
gleichheit in Bezug auf ver-

gleichbare Modelle im Klein- |
. und Mittelklassesegment zu

erreichen. ©

Medizinstudium:
Young Greens
fordern Gleichheit

Auf der Suche nach Pflegekriften

PERSONALMANGEL - Auch wenn das Bundesland Tirol noch gut dasteht, muss es dennoch neue Wege zur Rekrutierung suchen

INNSBRUCK (US). Das Prob-
lem gibt es nicht nur hierzu-
lande, auch im Bundesland
Tirol stéhnt man: Heime su-
chen hdnderingend Personal,
doch der Arbeitsmarkt ist
wvollig ausgedorrt“. Ohne Su-
che nach zukiinftigen Kriften
in bevdlkerungsreichen Lin-

| dern wird es laut Experten

nicht gehen.

Von den knapp 751.000 Men-
schen, die derzeit im Bundes-
land Tirol leben, sind 175.500 60
Jahre und é&lter. Tendenz stei-
gend. Und die allermeisten von
ihnen werden friither oder spéter
Pflege bendtigen. Sei es durch
die eigenen Angehérigen oder
durch professionelle Pflegekraf-
te. Nur an denen fehlt es in ganz
Osterreich, nicht nur in Tirol -
und auch in Siidtirol. Auch hier
gilt: Tendenz steigend.

Zwei, die mitten im ,Gesche-

‘| hen“ sind, sind Hubert Innereb-

ner, Chef der Innsbrucker Sozia-

| len Dienste (ISD), und der Leiter

der Hauskrankenpflege und
Heimbhilfe bei den ISD, Thomas
Strickner. Strickner kann sich in
den letzten 13 Jahren, seit er in
diesem Bereich arbeitet, nicht
erinnern, dass es jemals anders
gewesen wire: ,Wir haben einen
Personalmangel, das ist so. Das
war aber immer eine Auf-'und

. teten

gern steigt Jahr furjahr

Abbewegung, die von der Wirt-
schaftslage abhingig ist. Wenn
die Arbeitslosigkeit steigt, punk-
tet der Pflegeberuf Zumal er
trotz aller gegenteiligen Behaup-
turigen nicht schlecht bezahlt,
krisensicher und vor allem sinn-
stiftend sei.

Dennoch war es in letzter Zeit
so, dass man trotz gestiegenen
Bedarfs sogar einen leichten
Riickgang bei den jahrlich geleis-
Stunden  verzeichnen
musste. Aus Personalmangel.

Alt werden wollen aIIe pflegebeduirftig n|cht Die Wirklichkeit schaut anders aus—und dle Nachfrage nach Pfle-

Die Bevolkerungsentwicklung
wirkt ndmlich gleich doppelt: Ei-
nerseits steigt bei einer altern-
den Bevolkerung der Pflegebe-
darf, andererseits kommen aber
auch die Pflegekrifte ins Senio-
renalter. Innerebner: ,Die demo-
graphische Keule erwischt uns
jetzt voll. Innerhalb der néchsten
10 Jahre gehen 28 Prozent unse-
rer Pflegekrifte in Pension.”

Doch woher neue nehmen?
Zwei Fragen wiirden sich dabei
stellen: Wo glaubt man, Interes-

Shutterstock

sierte zu finden? Und wie finan-

ziert man das? Wobei das Geld,

da streuen beide der Politik Ro-
sen, in Tirol nicht das vorrangige
Problem sei. Einen Vorschlag zur
Gewinnung von Pflegekréften
findet ISD-Chef Innerebner sehr
vielversprechend: ,Das betrifft
die Pflegeassistenzberufe. In der
Schweiz gibt es dafiir eine 3-jéh-
rige Lehre. Das;ist der drittnach-
%efragteste Lehrberuf dort In

sterreich sei man derzeit noch
der Auffassung, man koénne zu

‘dran

junge Menschen nicht in die
Pflege lassen: Und, so Innereb-
ner, man werde auch nicht um-
hin konnen, Personal im Aus-
land zu rekrutieren: ,Selbst
wenn wir alle Ressourcen aus-
niitzen, wird es aus demografi-
scher Sicht zu wenig sein. Wir
werden uns international in be-

volkerungsreichen  Gegenden
umsehen miissen. Ohne das
wird es nicht gehen.*

Kritisch sehen beide die 24- .
Stunden-Pflege durch meist un-
gelernte Krifte aus Ost- und
Siidosteuropa. Innerebner:

»,Konservativ geschétzt gibt es in

Tirol 3000 Haushalte mit einer
24-Stunden-Pflege. Dem stehen

‘zum Beispiel 6000 Heimplitze

gegeniiber. Was die Qualitét an-
geht, sehen wir das sehr kritisch,
aber es gibt derzeit keine Alter-
native! Thomas Strickner fiirch-
tet, dass hier kurzsichtig gedacht
wird, wenn man mehr solche
Krifte ins Land ldsst: ,Da muss
man schon auch an die Folge-
wirkungen denken. Zum Bei-
spiel bei Pflegefehlern” Fiir diese
miisse dann ndmlich die Allge-
meinheit aufkommen.

Dennoch glaubt Hubert In- °
nerebner: ,Im Vergleich zu an-
deren Bundeslédndern sind wir in
Tirol bei der Pflege ganz gut
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Moglichst lang daheim statt im Altenheim leben

STRATEGIE: Der Gesundheitslandesrat des Bundeslandes Tirol, Bernhard Ti Tilg (OVP), setzt auf das Rezept ,,mobil vor stationar*

INNSBRUCK (US). Die Rekru-
tierung von Personal ist im Bun-
desland Tirol eine Angelegen-
heit der jeweiligen Heime. Diese
werden in der Regel von den Ge-
meinden betrieben. Unterstiitzt
wird {iber den Tiroler Gesund-
heitsfonds (TGF) aber die Aus-
bildung.

Mit Stand vom April letzten
Jahres wurde laut einer Anfrage-
heantwortiing von Gesiindheits-

bedarf von knapp 130 Personen
erhoben. Wobei vor allem ein
Mangel an Pflegeassistenten
und Heimhelfern besteht.

Fiir Gesundheitslandesrat Tilg
sind Heime aber nur eine Sdule
der Altenbetreuung. Er setzt vor
allem auf einen moéglichst lan-
gen Verbleib ilterer Menschen
in den eigenen 4 Wénden. Wenn
noétig mit Unterstiitzung. ,Das
T.eistingsangehot fiir die nflege-

des Strukturplans Pflege seit
2012 in ganz Tirol nachhaltig
ausgebaut. Die Evaluierung be-
stdtigt die . Pflegepolitik des
Landes ,mobil vor stationir,, auf
ganzer Linie”® Die mobilen
Dienste, Tagespflegeeinrichtun-
gen und alternative Wohnfor-
men sollen daher in den néchs-
ten 3 Jahren um mindestens 30
Prozent ausgebaut werden. Al-
lein. auch das wird ohne Perso-

dem Motto ,gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit“ das Gehalt an
das Schema der tirol kliniken
angepasst. Derzeit wird noch an
der gesetzlichen Umsetzung
dieser Anpassung gearbeitet.
Auch die Anerkennung auslédn-
discher  Ausbildungsdiplome
soll in Zukunft weniger biirokra-
tisch ablaufen, wiinscht sich Tilg
vom Bund.

Eine erofle Last liegt nach wie

stiitzung erhalten. In ]edem Be-
zirk soll eine Beratungsstelle
eingerichtet werden, die vor al-
lem Sozial- und Gesundheits-
sprengel, Alten- und Pflegehei-
me, Akuteinrichtungen und an-
dere Stellen mit den Angehori-
gen vernetzen soll. Diesen sollen
sich mithsame Wege erspart und
sie sollen entlastet werden. Ein
Pilotprojekt fiir so eine Stelle
startet noch im 1. Quartal 2019



