
BERUFSKRANKENPFLEGER (w/m)
Funktionsebene VII.ter

(Berufsbild Nr. 64 des Einheitstextes der
Bereichsabkommen vom 02.07.2015)

INFERMIERE PROFESSIONALE (w/m)
livello funzionale VII.ter

(profilo professionale n. 64 del testo unico degli
accordi di comparto 02.07.2015)

Voraussetzungen: requisiti: 

Altersgrenze Die Bewerber/innen müssen am
Verfallstag  der  Ausschreibung
wenigstens 18 Jahre alt sein.

limite di età Le  candidate,  alla  data  della
scadenza  del  bando,  giorno  avere
un’età non inferiore agli anni 18.

vorgeschriebener
Studientitel  und
Voraussetzungen

Hochschuldiplom  als
KrankenpflegerIn 

titolo  di  studio
richiesto  e
requisiti

Lurea  abilitante  alla  professione
infermieristica

oder  gleichwertige  Diplome  laut
staatlichen Gesetzen 

oppure diplomi equipollenti in base alla
normativa statale

oder  vom  Gesundheitsministerium
anerkannte Diplome 

Oppure  diplomi  riconosciuti  da  parte
del Ministero della Salute

oder  als  gleichwertig  erklärte
Diplome gemäß D.P.R. Nr. 197 vom
26.01.1980 in geltender Fassung

oppure diplomi dichiarati equipollenti ai
sensi del D.P.R. n. 197 del 26.01.1980
e successive modifiche ed integrazioni 

sowie  jeweils  Eintragung  in  das
entsprechende Berufsverzeichnis;

e  rispettiva  iscrizione  all’albo
professionale

Zweisprachigkeits-
grad

Zweisprachigkeitsnachweis
gemäß  D.P.R.  Nr.  752  vom
26.07.1976:
B2 (ehem. Niveau B)

grado  di
bilinguismo

Attestato  di  conoscenza  delle  due
lingue  secondo  D.P.R.  n.  752  del
26.07.1976:
B2 (ex liv. B)

Sprachgruppe Zugehörigkeit  oder  Zuordnung  zu
einer der drei Sprachgruppen laut
Art.  18  des  Dekretes  des
Präsidenten der Republik  Nr.  752
vom  26.07.1976  in  geltender
Fassung; 

Gruppo
linguistico

Appartenenza o aggregazione ad uno
dei  tre  gruppi  linguistici  previsti
dall’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 26.07.1976, n. 752 e
successive modifiche ed integrazioni; 

Weitere Auskünfte erteilt  die Verwaltungsdirektorin
(Tel. 0471/668054). 

Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi  alla  direttrice
amministrativa (tel. 0471/668054). 


